
Konkurs. Doktorant – stypendium naukowe w projekcie badawczym  NCN  

Życie pisane na konkurs. Praktyki pamiętnikarskie w Polsce 1918-1939 (analiza – 
recepcja – znaczenie) (OPUS-19, UMO-2020/37/B/HS2/02154) 

Nazwa jednostki: Instytut Kultury Polskiej, Wydział Polonistyki, Uniwersytet Warszawski  
 
Nazwa stanowiska: Stypendysta/doktorant 
 
Wymagania: 
- doktorant/doktorantka I, II lub III roku w dyscyplinie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa/nauk o kulturze i 
religii lub historii (studia doktoranckie lub szkoła doktorska); 
- magisterium z zakresu literaturoznawstwa, kulturoznawstwa lub historii; 
- doświadczenie w kwerendach archiwalnych, w tym w pracy z materiałami rękopiśmiennymi z XIX/XX 
wieku; 
- doświadczenie badawcze w zakresie kulturoznawstwa, umiejętność wykorzystywania perspektywy 
antropologicznej do badania praktyk piśmiennych; 
- doświadczenie badawcze i publikacje naukowe dotyczące praktyk autobiograficznych (pamiętniki, 
dzienniki, listy); 
- doświadczenie badawcze i publikacje naukowe dotyczące ruchów emancypacyjnych w XIX i XX wieku; 
- umiejętność interpretacyjnej lektury źródeł pamiętnikarskich i rękopisów (w tym analizy ich materialności); 
- umiejętność pracy w zespole, bardzo dobra organizacja pracy, rzetelność, terminowość w wykonywaniu 
powierzonych zadań; 
- znajomość języka angielskiego oraz niemieckiego lub francuskiego w stopniu wystarczającym do 
napisania artykułu naukowego i prezentacji na zagranicznej konferencji naukowej. 
 
Opis zadań: 
Stypendysta(ka) będzie wykonywać w uzgodnieniu z kierownikiem projektu następujące zadania badawcze: 
prowadzenie badań archiwalnych i bibliotecznych dotyczących konkursów pamiętnikarskich w Polsce 1918-
1939 oraz publikowanych materiałów z tych konkursów (m.in. konkursy na pamiętniki chłopów z lat 1933, 
1936; konkursy na pamiętniki bezrobotnych z lat 1931, 1937; konkursy na pamiętniki emigrantów 1936) – 
zgodnie z potrzebami wynikającymi z realizacji zadań badawczych projektu; opracowywanie zebranych 
danych; udział w cyklicznych seminariach i zebraniach zespołu, publikacja artykułów i udział w 
konferencjach krajowych i zagranicznych prezentujących wyniki zadań badawczych; popularyzacja wyników 
badań zespołu; autorstwo wybranego/wybranych rozdziału/rozdziałów w monografii zespołowej, pomoc 
sekretarzowi zespołu w bieżącej organizacji prac związanych z realizacją projektu. 
 
Typ konkursu NCN: OPUS – HS 
 
Termin składania ofert: 31 października 2023, 23:59 
 
Forma składania ofert: email na adres: p.l.rodak@uw.edu.pl  
 
Warunki zatrudnienia: 
Stypendium w projekcie wynosi 1500 PLN miesięcznie. 
Okres finansowania stypendium w ramach projektu wynosi do 18 miesięcy i rozpocznie się po 
rozstrzygnięciu konkursu i podpisaniu umowy stypendialnej (od 1 stycznia 2024). 
Stypendium będzie przyznawane zgodnie z REGULAMINEM PRZYZNAWANIA STYPENDIÓW 
NAUKOWYCH NCN W PROJEKTACH BADAWCZYCHFINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW 
NARODOWEGO CENTRUM NAUKI. 
 
Dodatkowe informacje: 
Osoby zainteresowane udziałem w projekcie są proszone o przesłanie wymaganych dokumentów drogą 
mailową na adres kierownika projektu: p.l.rodak@uw.edu.pl (z tematem w mailu Konkurs Stypendium 
Naukowe NCN). 
 
Rozstrzygnięcie konkursu zostanie dokonane przez trzyosobową komisję, której będzie przewodniczył 
kierownik projektu. 
 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi na podstawie nadesłanej dokumentacji. 
Komisja zastrzega sobie prawo odbycia rozmów online ze wszystkimi lub z wybranymi 
kandydatami/kandydatkami. O ewentualnej rozmowie online kandydaci/kandydatki zostaną poinformowani 
drogą mailową. 

http://ikp.uw.edu.pl/
mailto:p.l.rodak@uw.edu.pl


O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostaną poinformowani/e drogą mailową. 
 
Rekrutacja będzie się odbywać na podstawie regulaminu NCN: REGULAMIN PRZYZNAWANIA 
STYPENDIÓW NAUKOWYCH NCN W PROJEKTACH BADAWCZYCH FINANSOWANYCH ZE 
ŚRODKÓW NARODOWEGO CENTRUM NAUKI, będącego załącznikiem do uchwały Rady NCN nr 
25/2019 z dnia 14 marca 2019 roku. 
 
Termin rozstrzygnięcia: do 15 listopada 2023 r. 
 
Wymagane dokumenty: 
- potwierdzenie bycia doktorantką/doktorantem I, II lub III roku w dyscyplinie literaturoznawstwa, 
kulturoznawstwa/nauk o kulturze i religii lub historii (studia doktoranckie lub szkoła doktorska); w przypadku 
niemożności uzyskania potwierdzenia – oświadczenie o byciu doktorantem/doktorantką; 
- CV kandydata/kandydatki, zawierające m.in. dane teleadresowe do kontaktu, w tym: adres e-mail i nr 
telefonu; przebieg dotychczasowej edukacji; wykaz dotychczasowych osiągnięć naukowo-badawczych, w 
tym w szczególności: udział w projektach badawczych (ze szczegółowym opisem wykonywanych zadań), 
udział w przygotowywaniu wniosków badawczych (z opisem wykonywanych zadań), wystąpienia na 
konferencjach naukowych, wyjazdy badawcze/dydaktyczne, współpraca międzynarodowa, wykłady, udział 
w debatach, dyskusjach etc., stypendia, nagrody i inne wyróżnienia naukowe, aktywność w kołach, 
towarzystwach naukowych etc.; 
- lista publikacji naukowych (łącznie z publikacjami przyjętymi do druku); 
- oświadczenie o stopniu znajomości języka angielskiego oraz niemieckiego lub francuskiego; 
- list motywacyjny; 
- wypełniona i podpisana „Informacja dotyczącą przetwarzania danych osobowych”. 
 
 
Krótka informacja o projekcie badawczym: Życie pisane na konkurs. Praktyki pamiętnikarskie w 
Polsce 1918-1939 (analiza – recepcja– znaczenie) 
 
Celem naukowym projektu jest obszerne opisanie zjawiska polskich konkursów pamiętnikarskich w okresie 
międzywojennym. Konkursy te były specyficznie polskim wkładem w rozwój zarówno krajowej i światowej 
socjologii, jak i w ogóle nauk społecznych i humanistycznych, poprzez wzbogacenie analiz statystycznych 
analizami jakościowymi, a także poprzez oddanie głosu przedstawicielom tych grup społecznych, które dotąd 
rzadko pozostawiały źródła pisane: chłopom, bezrobotnym, pracownikom fizycznym, emigrantom 
zarobkowym, młodzieży. Dlatego znaczenie zjawiska, jakim były międzywojenne konkursy pamiętnikarskie, 
wykracza poza obszar badawczy jednej dyscypliny, domaga się swojej historii kulturowej, a także opisu z 
wykorzystaniem narzędzi antropologii praktyk piśmiennych. Jest to ważne zwłaszcza dzisiaj – w stulecie 
powstania „metody biograficznej” oraz stworzenia Instytutu Gospodarstwa Społecznego (1920/1921), a także 
w sytuacji, kiedy ogłasza się nowe konkursy dotyczące pamiętników z czasu pandemii. 
 
Chcemy zastanowić się nie tylko nad tym, jakie znaczenie dla rozwoju nauk społecznych miały 
przedsięwzięcia konkursowe i wypracowane w ten sposób źródła (w tym dla rozwoju słynnej „metody 
biograficznej”), ale też nad tym, w jaki sposób pisali o swoim życiu na konkurs ci, dla których samo pisanie 
stanowiło często nowe doświadczenie i nowe wyzwanie. Konkursy pamiętnikarskie były bowiem skierowane 
do grup społecznych o stosunkowo niskim stopniu alfabetyzacji. Osoby, które spisywały pamiętniki czy 
zaczynały prowadzić dzienniki jako odpowiedź na ogłoszenia konkursowe były często tzw. „pierwszymi 
czytelnikami”, „pierwszymi piszącymi”, czyli osobami, które w swojej rodzinie jako pierwsze ukończyły szkołę 
oraz nabyły umiejętności czytania i pisania. Pomiędzy pamiętnikarzami zdarzały się także osoby 
niepiśmienne, które dyktowały swoje doświadczenia. Z tego punktu widzenia ważną część projektu będzie 
stanowiło wydobycie i opisanie specyficznych cech praktyk piśmiennych pamiętnikarzy, a także ich praktyk 
lekturowych. Dlatego też chcemy zaproponować nowe, oryginalne spojrzenie na konkursy i materiały 
pamiętnikarskie przy użyciu kategorii antropologii pisma i antropologii praktyk piśmiennych, a także narzędzi 
antropologii literatury oraz historii lektury. Ważne dla nas będzie również ujęcie międzywojennych konkursów 
pamiętnikarskich z punktu widzenia historii społecznej, bowiem okres dwudziestolecia międzywojennego to 
czas przemian politycznych, społecznych, mentalnych i tożsamościowych; to także czas ważnych inicjatyw 
społecznych (spółdzielczych, pedagogicznych, naukowych). 
 
W okresie międzywojennym tradycja pozyskiwania, publikowania i wykorzystywania dokumentów 
autobiograficznych została znacząco rozwinięta przede wszystkim przez Floriana Znanieckiego, który 
stworzył w Poznaniu Polski Instytut Socjologiczny, a także wybitnych polskich socjologów, filozofów i badaczy 
społecznych Józefa Chałasińskiego, ucznia Znanieckiego, i Ludwika Krzywickiego. Ten ostatni kierował przez 
wiele lat (1921-1939) Instytutem Gospodarstwa Społecznego, organizacją, która przygotowała m.in. trzy 
bardzo ważne konkursy będące przedmiotem naszego zainteresowania: na pamiętniki chłopów, 
bezrobotnych i emigrantów. Zajmiemy się także dwoma ważnymi konkursami na pamiętniki młodzieży: 



chłopskiej (zorganizowany przez Państwowy Instytut Kultury Wsi) oraz żydowskiej (zorganizowany przez 
Żydowski Instytut Naukowy, JIWO). 
 
Pragniemy stworzyć możliwie całościowy opis konkursów pamiętnikarskich w międzywojennej Polsce (w 
okresie fundatorskim dla tego zjawiska), następnie umiejscowić to zjawisko w długiej i bardzo ważnej, 
wyjątkowej w skali światowej, tradycji konkursów pamiętnikarskich i pozyskiwania dokumentów osobistych w 
Polsce: od słynnej monografii Chłop polski w Europie i Ameryce Floriana Znanieckiego oraz Williama 
Thomasa (1918-1920), poprzez praktykę zbierania świadectw z czasu wojny i Zagłady (np. działalność grupy 
Oneg Szabat w warszawskim getcie, owocująca stworzeniem olbrzymiego Archiwum Ringelbluma), do 
powojennej działalności Towarzystwa Przyjaciół Pamiętnikarstwa i setek organizowanych w Polsce po wojnie 
konkursów pamiętnikarskich. Efektem projektu będą zarówno publikowane w Polsce i na świecie artykuły 
naukowe, jak i obszerna monografia zespołowa. Ważną część projektu zajmie część popularyzacyjna: 
antologia z wyborem pamiętników konkursowych oraz strona internetowa z bazą informacji na temat polskich 
konkursów pamiętnikarskich z lat 1918-1939 oraz z materiałami wizualnymi oraz audiowizualnymi. 
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imię i nazwisko 

 
 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

▪ listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

▪ telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 

Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 

przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 

do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko, 

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 

która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl


Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie4, która 

może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres…………………………………………….. (wskaż właściwy dla rekrutacji) 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 

okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 

przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 

muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np. 
……………………………………………………. 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 
 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską.8 Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

 

 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 
8 https://www.privacyshield.gov 



Prawa osób, których dane dotyczą 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

▪ dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

▪ sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

▪ ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

▪ usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

▪ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 

 

 

……………………………………..                               ………………………………………….. 

(miejscowość i data)  (podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


